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SOBRE O RELATÓRIO
     O Relatório de Atividades 2024 dos Bombeiros Voluntários de Jaguaruna,
Sangão e Treze de Maio consolida, de forma clara, objetiva e transparente,
os principais resultados operacionais, institucionais e financeiros alcançados
ao longo do exercício. Este documento cumpre um papel estratégico: prestar
contas à sociedade, fortalecer a confiança dos parceiros e registrar a evolução
contínua da nossa capacidade de resposta, formação e governança.
     Mais do que um compilado de dados, este relatório traduz impacto
social: cada atendimento, treinamento e projeto preventivo representam
vidas protegidas, patrimônios preservados e uma comunidade mais
preparada. Ao organizar os fatos do ano, evidenciamos como utilizamos os
recursos recebidos, quais melhorias foram implantadas e quais metas orientam
nosso planejamento para 2025.

QUEM SOMOS
     Os Bombeiros Voluntários de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio nasceu
em 14 de dezembro de 2007, fruto da mobilização de cidadãos
comprometidos em proteger vidas, patrimônios e o meio ambiente.
 Localizados estrategicamente no sul de Santa Catarina, atendemos os
municípios de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio, regiões que combinam
rodovias de grande fluxo, áreas rurais, zonas industriais e faixa litorânea,
cada uma com riscos específicos, desde acidentes de trânsito e incêndios
urbanos até afogamentos e resgates aquáticos.
     Ao longo de mais de 15 anos de história, nossa Associação se consolidou
como referência regional em voluntariado e resposta a emergências, sendo
reconhecida por rapidez, eficiência e compromisso social.
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PLANO DE AÇÃO

Através de reuniões surgem metas e diretrizes a serem seguidas.

VISÃO

Ser referência pela qualidade na gestão e na realização da missão.

MISSÃO

Agir em defesa da vida, meio ambiente e patrimônio alheio.

ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO
     Nossa operação é sustentada integralmente pelo voluntariado, contando
com:

Bombeiros Voluntários Ativos, capacitados em atendimento pré-
hospitalar (APH), combate a incêndio, resgates terrestre e aquático;
Equipe de Apoio Administrativo, responsável pela gestão, planejamento
e transparência;
Frota de viaturas especializadas (caminhões de combate a incêndio,
ambulâncias de resgate e veículos de apoio);
Centro de Operações (CO), que coordena ocorrências 24 horas por dia,
com protocolos de resposta rápida e segura;
Setor de Treinamento, onde realizamos capacitações internas e cursos
para a comunidade, disseminando cultura de prevenção.

   
    Nosso funcionamento segue o princípio do comprometimento social,
onde cada voluntário doa tempo, preparo e coragem, e cada recurso é
aplicado em prol da segurança coletiva.
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GESTÃO 2024-2025
     A Gestão 2024-2025 dos Bombeiros Voluntários de Jaguaruna, Sangão e
Treze de Maio é composta por lideranças comprometidas com a segurança, a
transparência e o fortalecimento do voluntariado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Luciandro Soethe

PRESIDENTE

Anderson de Carvalho Nandi
1º Diretor Tesoureiro

João Manoel Constantino Neto
2º Diretor Tesoureiro

 Rodolfo Bitencourt Machado
1º Diretor Secretário

Daniel Marques
2º Diretor Secretário

SUPLENTES DA DIRETORIA
Evaldo Duarte Espíndola

1º Suplente
Messias dos Santos

2º Suplente

CONSELHO FISCAL
Antônio Júlio de Oliveira

Presidente do Conselho Fiscal

Thiago Nandi
Membro do Conselho Fiscal

Reginaldo Cardoso
Membro do Conselho Fiscal

Luiz Carlos dos Santos Nandi
Membro do Conselho Fiscal

Osaida de Carvalho Nandi
Membro do Conselho Fiscal

5



Caros voluntários, colaboradores e comunidade,

Chegamos ao encerramento de mais um ciclo de 
trabalho, marcado por desafios, conquistas e 
pela certeza de que juntos somos mais fortes. 
Quero, em primeiro lugar, agradecer a cada 
voluntário e voluntária que dedicou seu 
tempo, sua coragem e seu coração para servir 
à nossa população. Vocês são a essência da 
nossa instituição, a força que move os 
Bombeiros Voluntários de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio.

Agradeço também à comunidade, que mais uma vez demonstrou confiança
e apoio incondicional às nossas ações. Cada contribuição, cada palavra de
incentivo e cada gesto solidário foram fundamentais para que pudéssemos
cumprir nossa missão.

Para o próximo ano, traçamos novas metas e desafios. Queremos investir
ainda mais na capacitação dos nossos voluntários, na modernização dos
nossos equipamentos e na ampliação das nossas campanhas de prevenção.
Seguiremos firmes, guiados pela fé, pelo compromisso social e pelo amor ao
próximo.

Que Deus continue abençoando cada um de vocês e iluminando o caminho
da nossa instituição. Que o espírito de solidariedade e voluntariado
permaneça vivo em nossos corações.

Muito obrigado e que venha um novo ano de trabalho e realizações!

PALAVRAS DO PRESIDENTE

Luciandro Soethe
PRESIDENTE
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PALAVRAS DO COMANDANTE
   Em nome de todos os membros dos Bombeiros Voluntários de Jaguaruna,
Sangão e Treze de Maio, gostaria de expressar minha profunda gratidão
pelo empenho e dedicação de cada um de vocês ao longo deste período.

 Alcançamos resultados significativos, como o atendimento a inúmeras
ocorrências, a realização de treinamentos e a participação em projetos
importantes. No entanto, devemos seguir firmes em nosso propósito de 
proteger a vida e o patrimônio da nossa comunidade, buscando sempre a  
                        

Ugo Leonardo Medeiros
COMANDANTE

 Juntos, somos mais fortes e estamos
preparados para enfrentar qualquer desafio
em prol da segurança de todos.

   Se falharmos, a história não nos perdoará

excelência em nossas ações. 

  Que possamos continuar trabalhando juntos, com
união e profissionalismo, para garantir um futuro
mais seguro para todos.
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ESTRUTURA OPERACIONAL
  A estrutura operacional dos Bombeiros Voluntários de Jaguaruna, Sangão
e Treze de Maio é organizada para garantir resposta rápida, eficiência e
segurança em todas as ocorrências.
  Ela combina recursos humanos altamente capacitados, frota especializada,
equipamentos modernos e setores estratégicos que atuam de forma integrada
24 horas por dia.

BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS
  O coração da nossa operação é formado por voluntários dedicados, que
atuam em regime de plantão 24 horas e passam por treinamento contínuo.

40 (quarenta) Bombeiros voluntários ativos
Equipe de apoio;
Instrutores internos e externos para capacitação

  Esses profissionais são responsáveis por atendimento pré-hospitalar (APH),
combate a incêndio, resgate veicular, salvamento em altura e operações
aquáticas.
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  O Centro de Operações é o cérebro da corporação, responsável por:

Recebimento e registro de chamadas de emergência;
Despacho e monitoramento das viaturas em ocorrências;
Comunicação com órgãos públicos e apoio intermunicipal quando
necessário.

CENTRO DE OPERAÇÕES

  O setor administrativo oferece suporte à diretoria e aos voluntários,
cuidando de:

Gestão de recursos financeiros e materiais;

CENTRO ADMINISTRATIVO

    Composto por estações de rádio,
computadores e sistemas de
registro digital, garante que cada
atendimento seja rápido e
rastreável, reforçando a segurança
operacional e a eficiência na
resposta.

Emissão de documentos e relatórios;
Atualização do mural de transparência e prestação de contas;
Organização de convênios,
parcerias e documentação
contábil.

  Essa área é essencial para manter
a saúde financeira e institucional da
associação.
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    A sede dos Bombeiros Voluntários de Jaguaruna, Sangão e Treze de
Maio é equipada para garantir agilidade e eficiência nas operações de
emergência. O espaço conta com:

Garagem coberta para viaturas, possibilitando rápida mobilização das
equipes;
Centro de Operações (CO) com sistemas de comunicação e
monitoramento em tempo real;
Área de equipamentos e manutenção, onde são organizados e
inspecionados os materiais críticos de salvamento;
Espaços administrativos e de apoio, que garantem a gestão eficiente das
atividades operacionais e institucionais.

      Essa infraestrutura é fundamental para assegurar que as equipes estejam
sempre prontas a atender a população com segurança e eficiência.

INFRAESTRUTURA FÍSICA
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FROTA ATUALIZADA

   Nossa frota de viaturas e equipamentos de resposta é mantida em pleno
estado operacional, passando por inspeções e manutenções periódicas.

Caminhões de combate a incêndio: 2 unidades
Ambulâncias de resgate (UR): 3 unidades
Veículos de apoio e transporte de pessoal: 4 unidades

   Nosso Setor de Treinamento garante que cada voluntário esteja pronto
para atuar em qualquer situação de risco.

 Em 2024, destacamos:

Treinamentos internos regulares, incluindo RCP/DEA, OVACE, resgate
em altura, resgate veicular e combate a incêndio;
Parcerias com instituições externas para cursos avançados;
Simulados práticos em cenários urbanos e rurais, reforçando o preparo
para situações reais.

SETOR DE TREINAMENTO
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   Em 2024, foram realizados investimentos estratégicos para modernizar a
operação e ampliar a capacidade de treinamento e resposta da corporação,
incluindo:

Aquisição de uma cascata de ar comprimido, equipamento essencial para o
reabastecimento rápido e seguro dos cilindros de ar respirável utilizados
em operações de combate a incêndios em ambientes confinados e de difícil
acesso;

NOVOS EQUIPAMENTOS E MELHORIAS

    Cada veículo é equipado com ferramentas de resgate, APH e combate a
incêndio, garantindo rapidez e eficiência no atendimento às comunidades.
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Aquisição de um container metálico, destinado à montagem da Casa de
Fumaça, projeto que permitirá a realização de simulações práticas de
resgate em ambientes com visibilidade reduzida, formando equipes ainda
mais preparadas para atuar em situações de alto risco, como incêndios
estruturais e operações de busca.

   

Execução da cobertura do Auditório Multiuso e aquisição do corrimão da
sacada, estrutura que garantirá um espaço adequado para a realização de
treinamentos internos, cursos de capacitação, palestras e eventos
institucionais, proporcionando conforto, segurança e funcionalidade tanto
para os voluntários quanto para a comunidade.
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Transformação da S10, adquirida no ano de 2023, em um veículo de
resgate totalmente equipado. Essa adaptação é fundamental para garantir
os recursos necessários no atendimento rápido às emergências e reforçar a
segurança da comunidade. Com este projeto, otimizamos nossos recursos e
asseguramos que estaremos sempre preparados para responder de forma
eficiente às mais diversas situações.
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    Essas aquisições representam um avanço significativo na segurança dos
voluntários e na eficiência dos atendimentos prestados à população, além de
fortalecer a estrutura de ensino e treinamento da corporação.



ESTATÍSTICAS E BALANÇO
OPERACIONAL
    O ano de 2024 foi marcado por uma alta demanda de atendimentos,
refletindo a confiança da população e das autoridades públicas no trabalho
dos Bombeiros Voluntários de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio.
   Nosso compromisso com a rapidez e qualidade no atendimento se traduziu
em números expressivos, que evidenciam o impacto direto do voluntariado na
segurança da comunidade.

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2024
   No exercício de 2024, foram registradas 3.892 ocorrências atendidas,
abrangendo situações de emergência como incêndios, acidentes de trânsito,
resgates e atendimentos pré-hospitalares (APH).

   Esse volume corresponde a uma média de 324 atendimentos por mês, ou 11
ocorrências por dia, demonstrando a constante atuação das equipes em prol
da comunidade.

OCORRÊNCIAS POR CATEGORIA
  As ocorrências foram classificadas conforme a natureza da situação,
destacando-se as seguintes categorias:
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HORAS DE VOLUNTARIADO
    Durante o ano de 2024, os voluntários dedicaram um total de 32.862
horas e 15 minutos horas de serviço à comunidade, englobando:

Atendimentos operacionais;
Treinamentos internos e externos;
Manutenção de frota e equipamentos;
Ações de prevenção e eventos comunitários.
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   A capacitação contínua dos voluntários é um pilar essencial da nossa
corporação, garantindo a segurança das equipes e a qualidade dos
atendimentos prestados à comunidade.
   Em 2024, promovemos diversas ações de treinamento prático e teórico,  
com destaque para:

Manobra de Heimlich (OVACE): Treinamento de desobstrução de vias
aéreas em adultos e crianças, abordando técnicas corretas de
identificação e atendimento imediato em casos de asfixia.

Resgate em Altura e Espaços Confinados: Curso voltado para técnicas de
progressão vertical, uso de cordas, ancoragens, segurança em resgates
em locais de difícil acesso e sistemas de polias.

CAPACITAÇÕES E CURSOS REALIZADOS
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Combate a Incêndios Urbanos e Florestais: Treinamentos com ênfase em
técnicas de ataque direto, indireto, uso de EPI, montagem de linhas de
ataque e controle de incêndios em edificações e vegetações.

   
Treinamento de Cães de Busca e Resgate: Capacitação contínua com
foco em técnicas de rastreamento de vítimas desaparecidas, odor
específico, condução em áreas de mata e trabalho integrado com guias,
reforçando o protocolo de operações.

Curso de Combate a Incêndio para a Empresa Onça Preta de
Jaguaruna: Treinamento específico voltado para os colaboradores da
empresa, abordando normas de segurança, uso correto de equipamentos
de combate a incêndio e procedimentos de evacuação, fortalecendo a
cultura de prevenção no ambiente industrial.
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   Além dessas formações, os voluntários participaram de simulados internos,
reforçando os protocolos de segurança e padronização operacional.
    Estas capacitações elevaram o nível técnico das equipes, garantindo maior
eficiência e segurança nos atendimentos e fortalecendo a integração com
outras corporações em ações conjuntas.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
  Além das atividades operacionais, os Bombeiros Voluntários de
Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio desenvolvem um trabalho constante de
prevenção, educação e apoio comunitário, entendendo que a redução de riscos
começa com a conscientização da população.
   Nossas ações institucionais têm como objetivo promover a cultura de
prevenção, estreitar laços com a comunidade e formar cidadãos mais
preparados para agir em situações de emergência.

CAMPANHAS DE PREVENÇÃO
    Ao longo de 2024, realizamos diversas campanhas educativas, com foco
em:
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Prevenção de Incêndios Domésticos e Florestais;
Uso correto de extintores e equipamentos de emergência em ambientes
comerciais e residenciais;
Orientações sobre primeiros socorros (RCP, OVACE, uso do DEA);
Campanhas de conscientização sobre segurança no trânsito e
comportamento em situações de risco.

   Essas campanhas foram divulgadas em escolas, empresas, eventos
públicos e também em mídias digitais e comunitárias, ampliando nosso
alcance e multiplicando o conhecimento.

TREINAMENTOS INTERNOS E EXTERNOS

    Buscando a qualificação contínua das equipes e da comunidade, foram
realizados:

Treinamentos internos regulares para os voluntários (resgate veicular,
combate a incêndio, APH, salvamento em altura e aquático);
Capacitações externas em parceria com outras corporações e instituições
especializadas;
Treinamentos para empresas e escolas, abordando temas como evacuação
de emergência, uso de EPI, e primeiros socorros.

   Além disso, participamos de simulados de grandes proporções, com
integração interinstitucional, garantindo um padrão elevado de preparo
técnico.

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS E APOIO COMUNITÁRIO

   Os Bombeiros Voluntários estiveram presentes em diversos eventos da
região, oferecendo:
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 Cobertura preventiva de emergências em eventos esportivos, culturais e
comunitários;
Montagem de postos de APH e resgate rápido;
Orientações ao público sobre segurança em eventos de grande circulação.
Participação ativa na Campanha de Combate à Dengue, em parceria com
a Vigilância Sanitária da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, auxiliando
nas ações de conscientização e visitas às comunidades, reforçando as
orientações sobre eliminação de focos do mosquito transmissor.

    Essa presença reforça a proximidade com a comunidade e contribui para
a conscientização sobre a importância do voluntariado e da prevenção.

PROJETOS SOCIAIS E EDUCATIVOS

   Acreditamos que a educação é a base da prevenção. Em 2024, mantivemos
projetos sociais voltados para diferentes públicos:

Palestras em Escolas: Atendemos alunos de diversas faixas etárias,
abordando temas como prevenção de acidentes, primeiros socorros,
evacuação de ambientes e funcionamento da corporação;

21
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Demonstrações Práticas: Simulações de atendimento, técnicas de resgate e
uso de equipamentos, aproximando a teoria da realidade operacional;
Projeto K9 (Cães de Busca e Resgate): Apresentações em eventos e
escolas, demonstrando a importância do trabalho dos cães farejadores
(Layka e Akira) nas operações de salvamento.

Ações de Integração Comunitária: Visitas institucionais, participação em
mutirões sociais e projetos de formação cidadã.

   Essas ações reforçam nosso compromisso com a educação preventiva e a
integração com a comunidade, transformando conhecimento em segurança.
 
  Cada palestra, treinamento e apoio prestado fortalece a cultura de
prevenção e aproxima ainda mais os Bombeiros Voluntários da sociedade,
mostrando que o trabalho vai além das emergências: é transformar vidas
antes que o acidente aconteça.

EXPERIÊNCIA INFANTIL NO QUARTEL

   Em 2024, mantivemos um dos projetos mais especiais para a aproximação
com a comunidade: as Visitas ao Quartel, também conhecido como
“Bombeiro por um Dia”.

    Nessas visitas, crianças, projetos sociais e entidades são recebidas na sede
da corporação para vivenciarem, de forma lúdica e educativa, a rotina dos
bombeiros voluntários.
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    Durante o passeio, os pequenos têm a oportunidade de:

Conhecer as instalações do quartel, incluindo garagem de viaturas, sala
de operações e área de equipamentos;
Vestir os Equipamentos de Proteção Individual (EPI), sentindo na pele a
responsabilidade de um bombeiro;
Acompanhar demonstrações de técnicas de resgate e combate a incêndio;
Explorar as ambulâncias e caminhões, entendendo a função de cada
ferramenta e os desafios de um atendimento real.

    Essas experiências são fundamentais para despertar a consciência sobre a
importância da prevenção e do trabalho voluntário desde a infância, além de
aproximar a corporação das famílias e das crianças.
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TRANSPARÊNCIA E RECURSOS
     A sustentabilidade das atividades dos Bombeiros Voluntários de
Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio é fruto da gestão transparente dos
recursos financeiros e do apoio incondicional da comunidade, prefeituras e
parceiros privados.
 Cada contribuição recebida é aplicada com responsabilidade e eficiência,
garantindo a continuidade dos atendimentos e o constante aprimoramento
da estrutura operacional.

FONTES DE RECURSOS
     Para garantir a continuidade das atividades e viabilizar investimentos em
estrutura e equipamentos, dos Bombeiros Voluntários realizou diversas
campanhas de arrecadação ao longo de 2024, com destaque para:

Campanha “Seja Voluntário de Coração”: Incentivo à adesão da
contribuição via fatura de energia elétrica, por meio de ações de
conscientização em escolas, empresas e mídias sociais, fortalecendo o
engajamento da comunidade;
Bingo Beneficente e Ação Entre Amigos: Evento promovido com o
objetivo de arrecadar recursos destinados à manutenção  e melhorias na
infraestrutura do Bombeiros Voluntários. Essas iniciativas foram
fundamentais para aproximar a sociedade da realidade financeira da
corporação e garantir recursos para demandas emergenciais;
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  Parcerias Comerciais e Doações Diretas: Empresas locais e cidadãos
que colaboraram com doações financeiras e de materiais, reforçando a
rede de apoio à corporação;
Campanhas de Doação de Equipamentos: Ações específicas para a
arrecadação de recursos voltados à compra de equipamentos críticos de
salvamento e atendimento pré-hospitalar.

   As campanhas de arrecadação são fundamentais para manter a autonomia
da instituição e garantir que os recursos sejam aplicados de forma eficiente
em benefício da população.

DEMONSTRATIVO CONTÁBIL
     Em conformidade com as diretrizes da ABVESC e com as boas práticas
de gestão do Terceiro Setor, apresentamos a seguir o Demonstrativo Contábil
referente ao exercício de 2024, composto pelo Balancete Financeiro e pelo
Parecer do Conselho Fiscal.

     Os documentos comprovam a correta aplicação dos recursos recebidos,
assegurando a transparência e a responsabilidade na administração
financeira da corporação.

     Todas as receitas, despesas e investimentos realizados estão devidamente
registrados, auditados e validados pelas instâncias competentes, com
assinaturas reconhecidas em cartório, garantindo a autenticidade e a lisura
do processo.
 
     A seguir, disponibilizamos os documentos oficiais para consulta.
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BALANÇO PATRIMONIAL
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PROJETOS E PLANOS PARA 2025
     O ano de 2025 será marcado pela continuidade de projetos estruturantes e
pela execução de novas ações que visam fortalecer a capacidade operacional
dos Bombeiros Voluntários de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio.
     Entre as principais metas e projetos em andamento, destacam-se:

FINALIZAÇÃO DA OBRA DO AUDITÓRIO
     A conclusão das obras do Auditório Multiuso é uma das prioridades para
2025.
 O espaço será utilizado para:

Treinamentos internos, capacitando os voluntários com maior conforto e
infraestrutura adequada;
Eventos externos e cursos para a comunidade, ampliando as ações de
prevenção e conscientização;
Reuniões e assembleias institucionais, garantindo um ambiente apropriado
para a gestão e planejamento da corporação.

     A entrega do auditório representará um avanço significativo para a
qualificação das ações de ensino e treinamento, permitindo que a instituição
se torne um polo de formação em segurança e emergências para toda a
região.
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CONSTRUÇÃO DA PISTA DE TREINAMENTO NO
CENTRO DE OPERAÇÕES
     Outro projeto de destaque para 2025 é a construção de uma pista de
treinamento especializada, anexa ao Centro de Operações.
 Essa estrutura permitirá a realização de:

Simulações de resgate em altura (progressão vertical, ancoragens,
sistemas de polias);
Treinamentos de resgate veicular e desencarceramento, em cenários
controlados e realistas;
Exercícios de combate a incêndios em estruturas, com montagem de linhas
de ataque e controle de propagação;
Capacitações práticas para novos voluntários, elevando o nível técnico das
equipes.

    Essa pista será fundamental para a formação contínua dos voluntários,
permitindo treinos em condições reais, com total segurança e controle,
garantindo que as equipes estejam sempre preparadas para os desafios do
dia a dia.
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palavras de incentivo que recebemos diariamente. A participação de cada
cidadão é fundamental para que possamos manter nossas atividades e seguir
avançando.

   Aos parceiros, empresas, entidades e prefeituras, expressamos nossa sincera
gratidão por acreditarem na seriedade do nosso trabalho e colaborarem
com os recursos necessários para que possamos atuar de forma segura,
eficiente e com total transparência.

  Cada apoio recebido, seja financeiro, material ou moral, se transforma em
vidas protegidas, patrimônios preservados e famílias amparadas nos momentos
mais difíceis.
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ASSOCIAÇÃO DOS SERVIÇOS 
SOCIAIS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA

CNPJ: 09.373.045/0001-86 
INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISENTA 

ENDEREÇO: RODOVIA ARNO ARNOLDO NAPOLI - KM 02 - 1501
ENCRUZO - JAGUARUNA - SANTA CATARINA 

CONTATOS:
 EMERGÊNCIA 199 OU 48 3624.1213 

ADMINISTRATIVO 48 3624.0621
 EMAIL:  JAGUARUNA@ABVESC.COM.BR 

FACEBOOK: BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA
INSTAGRAM: @BVSC.JAGUARUNA

FILIADA A ASSOCIAÇÃO DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS
 DE SANTA CATARINA


