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SOBRE 0 RELATORIO

O Relatorio de Atividades 2024 dos Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna,
Sangio e Treze de Maio consolida, de forma clara, objetiva e transparente,
os principais resultados operacionais, institucionais e financeiros alcancados
ao longo do exercicio. Este documento cumpre um papel estratégico: prestar
contas a sociedade, fortalecer a confian¢a dos parceiros ¢ registrar a evolucao
continua da nossa capacidade de resposta, formagao ¢ governanga.

Mais do que um compilado de dados, este relatorio traduz impacto
social: cada atendimento, treinamento e projeto preventivo representam
vidas protegidas, patrimdnios preservados e uma comunidade mais
preparada. Ao organizar os fatos do ano, evidenciamos como utilizamos os
recursos recebidos, quais melhorias foram implantadas e quais metas orientam
nosso planejamento para 2025.

QUEM SOMOS

Os Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna, Sangao e Treze de Maio nasceu
em 14 de dezembro de 2007, fruto da mobilizacio de cidadaos
comprometidos em proteger vidas, patrimonios e o meio ambiente.

Localizados estrategicamente no sul de Santa Catarina, atendemos os
municipios de Jaguaruna, Sangiao e Treze de Maio, regioes que combinam
rodovias de grande fluxo, areas rurais, zonas industriais e faixa litoranea,
cada uma com riscos especificos, desde acidentes de transito e incéndios
urbanos até afogamentos e resgates aquaticos.

Ao longo de mais de 15 anos de historia, nossa Associagao se consolidou
como referéncia regional em voluntariado e resposta a emergéncias, sendo
reconhecida por rapidez, eficiéncia e compromisso social.




PLANO DE ACAO

Através de reunides surgem metas e diretrizes a serem seguidas.

Ser referéncia pela qualidade na gestdao e na realizagao da missao.

Agir em defesa da vida, meio ambiente e patrimonio alheio.

ESTRUTURA DE FUNGIONAMENTO

Nossa operagao ¢ sustentada integralmente pelo voluntariado, contando
com:

o Bombeiros Voluntarios Ativos, capacitados em atendimento pré-
hospitalar (APH), combate a incéndio, resgates terrestre e aquatico;

« Equipe de Apoio Administrativo, responsavel pela gestao, planejamento
¢ transparéncia;

o Frota de viaturas especializadas (caminhdes de combate a incéndio,
ambulancias de resgate e veiculos de apoio);

o Centro de Operagoes (CO), que coordena ocorréncias 24 horas por dia,
com protocolos de resposta rapida e segura;

o Setor de Treinamento, onde realizamos capacitagdes internas € cursos
para a comunidade, disseminando cultura de prevencao.

Nosso funcionamento segue o principio do comprometimento social,

onde cada voluntario doa tempo, preparo € coragem, e cada recurso ¢
aplicado em prol da seguranga coletiva.




B GESTAO 2024-2025

A Gestao 2024-2025 dos Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna, Sangao ¢
Treze de Maio é composta por liderancas comprometidas com a seguranca, a
transparéncia e o fortalecimento do voluntariado.

DIRETORIA EXECUTIVA

Luciandro Soethe

PRESIDENTE
Anderson de Carvalho Nandi Joao Manoel Constantino Neto
1° Diretor Tesoureiro 2° Diretor Tesoureiro
Rodolfo Bitencourt Machado Daniel Marques
1° Diretor Secretario 2° Diretor Secretario

SUPLENTES DA DIRETORIA

Evaldo Duarte Espindola Messias dos Santos
1° Suplente 2° Suplente

CONSELHO FISCAL

Antonio Julio de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal

Thiago Nandi Reginaldo Cardoso
Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
Luiz Carlos dos Santos Nandi Osaida de Carvalho Nandi

Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal




PALAVRAS DO PRESIDENTE

Caros voluntarios, colaboradores e comunidade,

Chegamos ao encerramento de mais um ciclo de
trabalho, marcado por desafios, conquistas e
pela certeza de que juntos somos mais fortes.
Quero, em primeiro lugar, agradecer a cada
voluntario e voluntaria que dedicou seu
tempo, sua coragem e seu coragao para servir
a nossa populagao. Voceés sao a esséncia da Luciandro
nossa instituigdo, a for¢ca que move os PRESIDENTE

Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna, Sangao ¢ Treze de Maio.

Agradego também a comunidade, que mais uma vez demonstrou confianga
¢ apoio incondicional as nossas agoes. Cada contribuigdao, cada palavra de
incentivo e cada gesto solidario foram fundamentais para que pudéssemos
cumprir nossa missao.

Para o proximo ano, tragamos novas metas ¢ desafios. Queremos investir
ainda mais na capacitagdo dos nossos voluntarios, na modernizagao dos
nossos equipamentos ¢ na ampliagao das nossas campanhas de prevengao.
Seguiremos firmes, guiados pela ¢, pelo compromisso social e pelo amor ao
proéximo.

Que Deus continue abengoando cada um de voceés e iluminando o caminho
da nossa instituigdo. Que o espirito de solidariedade e voluntariado

permancga VIVO em Nnossos corac;ées.

Muito obrigado e que venha um novo ano de trabalho e realizagdes!




PALAVRAS DO COMANDANTE

Em nome de todos os membros dos Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna,
Sangao ¢ Treze de Maio, gostaria de expressar minha profunda gratidao
pelo empenho e dedicagdao de cada um de voces ao longo deste periodo.

Alcangamos resultados significativos, como o atendimento a inumeras
ocorréncias, a realizacdo de treinamentos e a participagdo em projetos
importantes. No entanto, devemos seguir firmes em nosso proposito de

proteger a vida e o patrimonio da nossa comunidade, buscando sempre a
exceléncia em nossas agoes.

Que possamos continuar trabalhando juntos, com
unido e profissionalismo, para garantir um futuro
mais seguro para todos.

Juntos, somos mais fortes e estamos
preparados para enfrentar qualquer desafio
em prol da seguranga de todos.

Ugo Leonardo Medeiro
COMANDANTE Se falharmos, a histéria nao nos perdoara




ESTRUTURA OPERACIONAL

A estrutura operacional dos Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna, Sangao
e Treze de Maio ¢ organizada para garantir resposta rapida, eficiéncia e
seguranca em todas as ocorréncias.

Ela combina recursos humanos altamente capacitados, frota especializada,
equipamentos modernos e setores estratégicos que atuam de forma integrada
24 horas por dia.

BOMBEIROS VOLUNTARIOS

O coragao da nossa operagao ¢ formado por voluntarios dedicados, que
atuam em regime de plantao 24 horas e passam por treinamento continuo.

+ 40 (quarenta) Bombeiros voluntarios ativos
« Equipe de apoio;
o Instrutores internos e externos para capacitacao

Esses profissionais sdao responsaveis por atendimento pré-hospitalar (APH),
combate a incéndio, resgate veicular, salvamento em altura e operacoes
aquaticas.
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CENTRO DE OPERAGOES

O Centro de Operagdes € o cerebro da corporagdo, responsavel por:

« Recebimento e registro de chamadas de emergéncia;

« Despacho e monitoramento das viaturas em ocorréncias;

o Comunicacdo com oOrgaos puablicos e apoio intermunicipal quando

necessario.

Composto por estagoes de radio,
computadores e sistemas de
registro digital, garante que cada
atendimento  seja  rapido e
rastreavel, refor¢ando a seguranca
operacional e a eficiéncia na
resposta.

CENTRO ADMINISTRATIVO

O setor administrativo oferece suporte a diretoria e aos voluntarios,

cuidando de:

Organizacdo de convénios,
parcerias e  documentacio
contabil.

Essa area ¢ essencial para manter
a saude financeira e institucional da
associagao.

Gestao de recursos financeiros e materiais;
Emissao de documentos e relatorios;
Atualizacdo do mural de transparéncia e prestacao de contas;




INFRAESTRUTURA FISICA

A sede dos Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna, Sangao e Treze de

Maio ¢ equipada para garantir agilidade e eficiéncia nas operacgdes de
emergencia. O espago conta com:

Garagem coberta para viaturas, possibilitando rapida mobilizacio das
equipes;

Centro de Operacoes (CO) com sistemas de comunicacio e
monitoramento em tempo real;

Area de equipamentos e manutencdo, onde sdo organizados e
inspecionados os materiais criticos de salvamento;

Espacos administrativos e de apoio, que garantem a gestiao eficiente das
atividades operacionais e institucionais.

Essa infraestrutura ¢ fundamental para assegurar que as equipes estejam

sempre prontas a atender a populagdo com seguranga e eficiéncia.

: ﬁumbos

Fllalal




SETOR DE TREINAMENTO

Nosso Setor de Treinamento garante que cada voluntario esteja pronto
para atuar em qualquer situagao de risco.

Em 2024, destacamos:

» Treinamentos internos regulares, incluindo RCP/DEA, OVACE, resgate
em altura, resgate veicular e combate a incéndio;

« Parcerias com instituicoes externas para cursos avancados;

o Simulados praticos em cenarios urbanos e rurais, reforcando o preparo
para situacoes reais.

FROTA ATUALIZADA

Nossa frota de viaturas e equipamentos de resposta ¢ mantida em pleno
estado operacional, passando por inspegoes € manutengoes periodicas.

o Caminhoes de combate a incéndio: 2 unidades

o Ambulancias de resgate (UR): 3 unidades
« Veiculos de apoio e transporte de pessoal: 4 unidades




Cada veiculo ¢ equipado com ferramentas de resgate, APH e combate a
incéndio, garantindo rapidez e eficiéncia no atendimento as comunidades.
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NOVOS EQUIPAMENTOS E MELHORIAS

Em 2024, foram realizados investimentos estratégicos para modernizar a
operagao ¢ ampliar a capacidade de treinamento e resposta da corporagao,
incluindo:

o Aquisicao de uma cascata de ar comprimido, equipamento essencial para o
reabastecimento rapido e seguro dos cilindros de ar respiravel utilizados
em operacoes de combate a incéndios em ambientes confinados e de dificil
acesso;

ol oy 11 2
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« Execucio da cobertura do Auditorio Multiuso e aquisicao do corrimao da
sacada, estrutura que garantira um espaco adequado para a realizacdo de
treinamentos internos, cursos de capacitacdo, palestras e eventos
institucionais, proporcionando conforto, seguranca e funcionalidade tanto

para os voluntarios quanto para a comunidade.

/
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o Aquisicao de um container metalico, destinado a montagem da Casa de
Fumaca, projeto que permitira a realizacdo de simulacées praticas de
resgate em ambientes com visibilidade reduzida, formando equipes ainda
mais preparadas para atuar em situacOes de alto risco, como incéndios
estruturais e operacoes de busca.




o Transformaciao da S10, adquirida no ano de 2023, em um veiculo de
resgate totalmente equipado. Essa adaptacio ¢ fundamental para garantir
0s recursos necessarios no atendimento rapido as emergéncias e reforcar a
seguranca da comunidade. Com este projeto, otimizamos nossos recursos e
asseguramos que estaremos sempre preparados para responder de forma

eficiente as mais diversas situacoes.

Essas aquisi¢des representam um avango significativo na seguranga dos
voluntarios e na eficiéncia dos atendimentos prestados a populagao, além de
fortalecer a estrutura de ensino e treinamento da corporagao.




B ESTATISTICAS E BALANGO
OPERACIONAL

O ano de 2024 foi marcado por uma alta demanda de atendimentos,
refletindo a confianca da populacao e das autoridades publicas no trabalho
dos Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna, Sangio e Treze de Maio.

Nosso compromisso com a rapidez e qualidade no atendimento se traduziu
em numeros expressivos, que evidenciam o impacto direto do voluntariado na
seguranca da comunidade.

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2024

No exercicio de 2024, foram registradas 3.892 ocorréncias atendidas,
abrangendo situagoes de emergéncia como incéndios, acidentes de transito,
resgates e atendimentos pré-hospitalares (APH).

Esse volume corresponde a uma média de 324 atendimentos por més, ou 11
ocorréncias por dia, demonstrando a constante atuagao das equipes em prol
da comunidade.

OCORRENCIAS POR CATEGORIA

As ocorréncias foram classificadas conforme a natureza da situacao,
destacando-se as seguintes categorias:

Categoria [ ITETNGEL

Captura / Resgate de Animais 137

Defesa Civil 1

Extraordinario 97

Incéndio 146

Pré-Hospitalar 2879

Servigos Extras da Corporagéo 632




Distribuicao Percentual de Ocorréncias por Categoria - 2024
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HORAS DE VOLUNTARIADO

Durante o ano de 2024, os voluntarios dedicaram um total de 32.862
horas e 15 minutos horas de servigo a comunidade, englobando:

« Atendimentos operacionais;

« Treinamentos internos e externos;

« Manutencio de frota e equipamentos;

o Acoes de prevencio e eventos comunitarios.

Evolucao Mensal de Horas de Voluntariado - 2024
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CAPACITAGOES E CURSOS REALIZADOS

A capacitagao continua dos voluntarios ¢ um pilar essencial da nossa
corporagao, garantindo a seguranga das equipes ¢ a qualidade dos
atendimentos prestados a comunidade.

Em 2024, promovemos diversas agdes de treinamento pratico e tedrico,
com destaque para:

o Manobra de Heimlich (OVACE): Treinamento de desobstrugao de vias
aéreas em adultos e criangas, abordando técnicas corretas de
identificacao e atendimento imediato em casos de asfixia.

« Resgate em Altura e Espacos Confinados: Curso voltado para técnicas de
progressao vertical, uso de cordas, ancoragens, seguranga em resgates
em locais de dificil acesso e sistemas de polias.




o Combate a Incéndios Urbanos e Florestais: Treinamentos com énfase em
técnicas de ataque direto, indireto, uso de EPI, montagem de linhas de
ataque e controle de incéndios em edificagdes e vegetagoes.

o Treinamento de Caes de Busca e Resgate: Capacitacdo continua com
foco em técnicas de rastreamento de vitimas desaparecidas, odor
especifico, condugdo em areas de mata e trabalho integrado com guias,
refor¢cando o protocolo de operagdes.

o Curso de Combate a Incéndio para a Empresa Onga Preta de
Jaguaruna: Treinamento especifico voltado para os colaboradores da
empresa, abordando normas de segurancga, uso correto de equipamentos
de combate a incéndio e procedimentos de evacuagao, fortalecendo a
cultura de prevengdao no ambiente industrial.




Além dessas formagoes, os voluntarios participaram de simulados internos,

refor¢ando os protocolos de seguranga e padronizagdo operacional.

Estas capacitagdes elevaram o nivel técnico das equipes, garantindo maior
eficiéncia e seguranca nos atendimentos e fortalecendo a integracao com
outras corporagoes em acdes conjuntas.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Além das atividades operacionais, os Bombeiros Voluntarios de
Jaguaruna, Sangao e Treze de Maio desenvolvem um trabalho constante de
prevencio, educacio e apoio comunitario, entendendo que a reducao de riscos
comeca com a conscientizacio da populacao.

Nossas agdes institucionais tém como objetivo promover a cultura de
prevencao, estreitar lacos com a comunidade e formar cidadios mais
preparados para agir em situacoes de emergéncia.

CAMPANHAS DE PREVENGAQ

Ao longo de 2024, realizamos diversas campanhas educativas, com foco
em:




o Prevencio de Incéndios Domésticos e Florestais;

o Uso correto de extintores e equipamentos de emergéncia em ambientes
comerciais e residenciais;

o Orientacoes sobre primeiros socorros (RCP, OVACE, uso do DEA);

o Campanhas de conscientizacio sobre seguranca no transito e
comportamento em situacoes de risco.

Essas campanhas foram divulgadas em escolas, empresas, eventos
publicos e também em midias digitais e comunitarias, ampliando nosso
alcance e multiplicando o conhecimento.

TREINAMENTOS INTERNOS E EXTERNOS

Buscando a qualificagdo continua das equipes ¢ da comunidade, foram
realizados:

o Treinamentos internos regulares para os voluntarios (resgate veicular,
combate a incéndio, APH, salvamento em altura e aquatico);

« Capacitacoes externas em parceria com outras corporacoes e instituicoes
especializadas;

« Treinamentos para empresas e escolas, abordando temas como evacuacio
de emergéncia, uso de EPI, e primeiros socorros.

Além disso, participamos de simulados de grandes proporgdes, com
integragdo interinstitucional, garantindo um padrdo elevado de preparo
técnico.

PARTICIPAGAO EM EVENTOS E APOIO COMUNITARIO

Os Bombeiros Voluntarios estiveram presentes em diversos eventos da
regido, oferecendo:



Cobertura preventiva de emergéncias em eventos esportivos, culturais e
comunitarios;
« Montagem de postos de APH e resgate rapido;
» Orientac¢oes ao publico sobre seguranca em eventos de grande circulacio.
 Participacao ativa na Campanha de Combate a Dengue, em parceria com
a Vigilancia Sanitaria da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, auxiliando
nas acoes de conscientizacdo e visitas as comunidades, reforcando as
orientacoes sobre eliminacio de focos do mosquito transmissor.

Essa presencga reforca a proximidade com a comunidade e contribui para

a conscientizagao sobre a importancia do voluntariado e da prevengao.

PROJETOS SOCIAIS E EDUCATIVOS

Acreditamos que a educagao ¢ a base da preven¢ao. Em 2024, mantivemos
projetos sociais voltados para diferentes publicos:

o Palestras em KEscolas: Atendemos alunos de diversas faixas etarias,

abordando temas como prevencdo de acidentes, primeiros socorros,
evacuacao de ambientes e funcionamento da corporacio;




« Demonstracoes Praticas: Simulac¢oes de atendimento, técnicas de resgate e
uso de equipamentos, aproximando a teoria da realidade operacional;

o Projeto K9 (Caes de Busca e Resgate): Apresentacoes em eventos e
escolas, demonstrando a importancia do trabalho dos cies farejadores
(Layka e Akira) nas operacoes de salvamento.

o Acoes de Integracio Comunitaria: Visitas institucionais, participacio em
mutirdes sociais e projetos de formacao cidada.

Essas agOes reforgam nosso compromisso com a educa¢do preventiva e a
integracao com a comunidade, transformando conhecimento em seguranca.

Cada palestra, treinamento e apoio prestado fortalece a cultura de
prevencdo ¢ aproxima ainda mais os Bombeiros Voluntarios da sociedade,
mostrando que o trabalho vai além das emergéncias: é transformar vidas
antes que o acidente aconteca.

EXPERIENGIA INFANTIL NO QUARTEL

Em 2024, mantivemos um dos projetos mais especiais para a aproximagao
com a comunidade: as Visitas ao Quartel, também conhecido como
“Bombeiro por um Dia”.

Nessas visitas, criancas, projetos sociais e entidades sio recebidas na sede

da corporagao para vivenciarem, de forma ludica e educativa, a rotina dos
bombeiros voluntarios.



Durante o passeio, os pequenos tém a oportunidade de:

o Conhecer as instalacoes do quartel, incluindo garagem de viaturas, sala
de operagdes e area de equipamentos;

« Vestir os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sentindo na pele a
responsabilidade de um bombeiro;

« Acompanhar demonstracgdes de técnicas de resgate e combate a incéndio;

o Explorar as ambuliancias e caminhées, entendendo a funcdo de cada
ferramenta e os desafios de um atendimento real.

Essas experiéncias sao fundamentais para despertar a consciéncia sobre a
importiancia da prevencao e do trabalho voluntario desde a infancia, além de
aproximar a corpora¢ao das familias ¢ das criangas.
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TRANSPARENCIA E RECURSOS

A sustentabilidade das atividades dos Bombeiros Voluntarios de
Jaguaruna, Sangio e Treze de Maio ¢ fruto da gestao transparente dos
recursos financeiros e do apoio incondicional da comunidade, prefeituras e
parceiros privados.

Cada contribuigdo recebida ¢ aplicada com responsabilidade e eficiéncia,
garantindo a continuidade dos atendimentos € o constante aprimoramento
da estrutura operacional.

FONTES DE RECURSOS

Para garantir a continuidade das atividades e viabilizar investimentos em
estrutura e equipamentos, dos Bombeiros Voluntarios realizou diversas
campanhas de arrecadacao ao longo de 2024, com destaque para:

o Campanha “Seja Voluntario de Coracido”: Incentivo a adesdo da
contribuigdo via fatura de energia elétrica, por meio de agdes de
conscientizagdo em escolas, empresas ¢ midias sociais, fortalecendo o
engajamento da comunidade;

« Bingo Beneficente e Acao Entre Amigos: Evento promovido com o
objetivo de arrecadar recursos destinados a manutengao e melhorias na
infraestrutura do Bombeiros Voluntarios. Essas iniciativas foram
fundamentais para aproximar a sociedade da realidade financeira da

corporagdo e garantir recursos para demandas emergenciais;




o Parcerias Comerciais e Doacoes Diretas: Empresas locais e cidadaos
que colaboraram com doagdes financeiras e de materiais, reforgando a
rede de apoio a corporagao;

o Campanhas de Doacdo de Equipamentos: Ag¢des especificas para a
arrecadacao de recursos voltados a compra de equipamentos criticos de
salvamento e atendimento pré-hospitalar.

As campanhas de arrecadagdo sdo fundamentais para manter a autonomia
da instituicao e garantir que os recursos sejam aplicados de forma eficiente
em beneficio da populagao.

DEMONSTRATIVO CONTABIL

Em conformidade com as diretrizes da ABVESC e com as boas praticas
de gestao do Terceiro Setor, apresentamos a seguir o Demonstrativo Contabil
referente ao exercicio de 2024, composto pelo Balancete Financeiro ¢ pelo
Parecer do Conselho Fiscal.

Os documentos comprovam a correta aplicacdo dos recursos recebidos,
assegurando a transparéncia e a responsabilidade na administragao
financeira da corporagao.

Todas as receitas, despesas e investimentos realizados estao devidamente
registrados, auditados e validados pelas instancias competentes, com
assinaturas reconhecidas em cartorio, garantindo a autenticidade e a lisura
do processo.

A seguir, disponibilizamos os documentos oficiais para consulta.
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LANGO PATRIMONIAL

Empresa: ASSOCIAGCAO DOS SERVIGOS SOCIALS VOLUNTARIOS DE JAGUARUNA Folha: 0001
C.N.P.J.: 09.373.045/0001-86
Enderego: RODOVIA RODOVIA ARNO ARNALDO NAPOLI - SC 442, 195, ENCRUZO, JAGUARUNA/SC, CEP 88715-000
Balanco encerrado em:  31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL
Descricdo Saldo Atual
ATIVO 2.616.073,87D
ATIVO CIRCULANTE 425.393,47D
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 425,393,470
BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS SEM RESTRICAO 61.200,31D
CRESOL - CONTA MOVIMENTO - 1504-0 27.107,51D
CRESOL - DOAGCAQ DO GREMIO - 36366 3,371,930
SICOOB - BANCO: 756 - AGENCIA:3078 - C/C:25673-0 172,490
CAIXA - BANCO: 104 - AGENCIA: 2801 - C/C: 739161213-9 3,953,800
SICO0B - FUNDO DE RESERVA C/C: 40157-9 22.944 10D
SICOOB - ARRECADACAO DE FUNDOS (BINGO) - 48.772 - 4 3.650,480
BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS COM RESTRIGAQ 149.840,00D
TERMO DE FOMENTO 2024 - TROD2046 149,840,000
APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS SEM RESTRIGAO 70.713,55D
SICOOB CONTA APLICACAD - 25673-0 70.381,67D
SICO0B - CONTA COTA CAPITAL - 25673-0 302,560
BB JAGUARUNA - APLICACAD 29,320
APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS COM RESTRICAO 143.639,61D
BB - CONTA APLICACAO TERMO DE FOMENTO 2024 - 30119-1 143,639,610
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.190.680,40D
IMOBILIZADO 2.190.680,40D
BENS SEM RESTRICAO 2.521.534,52D
VEICULOS 1.207.159,100
EQUIPAMENTOS 169,689,040
CONSTRUGAO EM ANDAMENTO 508.197,80D
MOVEIS E UTENSILIOS : 94,775,25D
COMPUTADORES E PERIFERICOS £5.540,07D
BENS IMGVEIS 476.163,22D
(-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA 330.854,12C
PASSIVO 2.616.073,87C
PATROMONIO LiQUIDO 2.616.073,87C
PATRIMONIO SOCIAL 2.616.073.87C

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2024 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$

2.616.073,87 (dois milhdes seiscentos e dezesseis mil e setenta e trés reais e oitenta e
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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41° Unidade dos Bombeiros ﬁgﬂ?ﬂaﬁ'ﬁ’
Voluntarios de Santa Catarina

Jaguaruna, 28 de fevereiro de 2024.

Parecer do Conselho Fiscal

De conformidade com o disposto no Estatuto da Associagdo dos servigos sociais
Voluntario de Jaguaruna, nés membros titulares do Conselho Fiscal da entidade, apoés
efetuarmos e analisarmos todas as prestacées de contas e balancetes juntamente os convénios
do exercicio 2023, encaminhamos o parecer favoravel de todas as contas e de todos os
convénios firmados para aprovagéo na assembleia geral.

Andg Ex / éé"‘jé
Anténio Jilit'de Oliveira o Nandi

Conselho Fiscal-Presidente Conselho Fiscal-Membro

A
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Conselho Fiscal-Membro
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Luiz Carlos dos Santos Mandi
Conselho fiscal -Membro
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1° Suplente

ASSOCIACAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE JAGUARUNA
CNPJ: 09.373.045/0001-86  |.E/RG: ISENTO
RODOVIA ARNO ARNALDQ NAPOLI, 1501 KM 02 - ENCRUZO
JAGUARUNA - SC CEP: 88715-000 EMERGENCIA 199 FONE: (48)3624-1213




PROJETOS E PLANOS PARA 2025

O ano de 2025 sera marcado pela continuidade de projetos estruturantes ¢
pela execugao de novas agdes que visam fortalecer a capacidade operacional
dos Bombeiros Voluntarios de Jaguaruna, Sangao e Treze de Maio.

Entre as principais metas e projetos em andamento, destacam-se:

FINALIZAGAO DA OBRA DO AUDITORIO

A conclusdo das obras do Auditorio Multiuso ¢ uma das prioridades para
2025.
O espago sera utilizado para:

o Treinamentos internos, capacitando os voluntarios com maior conforto e
infraestrutura adequada;

o Eventos externos e cursos para a comunidade, ampliando as acoes de
prevencio e conscientiza¢io;

» Reunides e assembleias institucionais, garantindo um ambiente apropriado
para a gestao e planejamento da corporacio.

A entrega do auditorio representara um avango significativo para a
qualificacdo das acdes de ensino e treinamento, permitindo que a institui¢ao
se torne um polo de formagdao em seguranga ¢ emergéncias para toda a

regiao.




CONSTRUGAO DA PISTA DE TREINAMENTO NC
CENTRO DE OPERAGOES

Outro projeto de destaque para 2025 ¢ a construcao de uma pista de
treinamento especializada, anexa ao Centro de Operagoes.
Essa estrutura permitira a realiza¢ao de:

Simulacoes de resgate em altura (progressio vertical, ancoragens,
sistemas de polias);

Treinamentos de resgate veicular e desencarceramento, em cenarios
controlados e realistas;

Exercicios de combate a incéndios em estruturas, com montagem de linhas
de ataque e controle de propagacio;

Capacitacoes praticas para novos voluntarios, elevando o nivel técnico das
equipes.

Essa pista sera fundamental para a formacio continua dos voluntarios,
permitindo treinos em condigdes reais, com total seguranca e controle,

garantindo que as equipes estejam sempre preparadas para os desafios do
dia a dia.




AGRADECIMENTOS

Encerramos este Relatorio de Atividades 2024 com um profundo
sentimento de gratiddo e reconhecimento a todos que caminharam ao nosso
lado ao longo deste ano de trabalho intenso e transformador.

Aos voluntarios, nossa admiragao e respeito pela dedicacao, coragem e
compromisso com a missao de salvar vidas. Cada hora doada, cada plantdo
assumido e cada acdo realizada representa a esséncia do que somos: uma
corporacdo feita por pessoas que servem ao proximo com amor e
responsabilidade.

A comunidade de Jaguaruna, Sangio e Treze de Maio, nosso muito
obrigado pela confian¢a, pelo apoio nas campanhas de arrecadacao e pelas
palavras de incentivo que recebemos diariamente. A participagao de cada
cidadao ¢ fundamental para que possamos manter nossas atividades e seguir
avancando.

Aos parceiros, empresas, entidades e prefeituras, expressamos nossa sincera
gratidao por acreditarem na seriedade do nosso trabalho e colaborarem
com O0S recursos necessarios para que possamos atuar de forma segura,
eficiente e com total transparéncia.

Cada apoio recebido, seja financeiro, material ou moral, se transforma em
vidas protegidas, patrimonios preservados e familias amparadas nos momentos
mais dificeis.
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